Formular zur Selbstbeurteilung

Dieses Formular kann eingesetzt werden, um Fortschritte bei der Umsetzung der Kin-
derschutzrichtlinien und -verfahren zu bewerten. Es ist kein Audit-Instrument und
sollte idealerweise durch die jeweilige Kinderschutz-Kontaktperson zusammen mit
Mitarbeitenden des Vereins / der Organisation ausgefillt werden. Das Formular lasst
sich bei der Erstellung eines MaBBnahmenplans zur Verbesserung der SchutzmalBBnah-
men und zur Uberwachung des Fortschritt einsetzen.

Formular zur Selbstbeurteilung Formular ausgefiillt am:
Bemerkungen - bitte Griinde
Umge- Teil- Nicht angeben. Falls die MaBnahme
MaBnahme setzt/ weise iillt k.A. keine Anwendung (k.A.)
erfiillt erfiillt end findet: Spezifizieren, warum
dies so ist.

KINDERSCHUTZRICHTLINIEN

Selbstverpflichtung Ihrer Organisation,
Kinder in allen Tatigkeitsbereichen der
Organisation zu schiitzen.

Unterzeichnunghund Genehmigung der
i Kinderschutzrichtlinien von der héchsten
i Fiihrungsebene lhrer Organisation.

Kinderschutzrichtlinien verweisen auf
Grundsétze, Gesetze und Anweisungen,
i welche die Richtlinien untermauern;, z.B.
: Definitionen des Begriffs Missbrauch.

i Kinderschutzrichtlinien sind eindeutig

i geschrieben, leicht verstandlich und in ver-
i schiedenen Formaten (z.B. fiir Kinder bzw.
¢ Eltern) verfiigbar.

KINDERSCHUTZ-KONTAKTPERSON

i Eine namentlich bekannte Person Ihrer

i Organisation ist dafiir zusténdig, die

¢ Verantwortung im Bereich Kinderschutz zu
¢ {ibernehmen (Kinderschutz-Kontaktperson).

Die Kinderschutz-Kontaktperson ist
geschult.

i Die Kontaktdaten der Kinderschutz-Kontakt-
i person stehen Kindern, Jugendlichen und

i allen sonstigen Personen innerhalb und

i auBerhalb der Organisation zurVerfU%ung, i
i damit sie sich bei Bedenken iiber die Sicher- :
i heit oder das Wohlergehen eines Kindes
i Uber die méglicherweise zu ergreifenden
i MaBnahmen beraten lassen kdnnen.
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Kinderschutz im europaischen FuBball - Toolkit fiir Mitgliedsverbande

Ziel 1: Grundlagen fiir den Kinderschutz schaffen

MaBnahme

Umge-
setzt/
erfiillt

Teil-
weise
erfiillt

Nicht
erfiillt

k.A.

Bemerkungen - bitte Griinde
angeben. Falls die MaBnahme
keine Anwendung (k.A.)
findet: Spezifizieren, warum
dies so ist.

REKRUTIERUNG UND SCHULUNG, VERHALTEN

¢ Priifverfahren fiir mehr Sicherheit bei der
i Rekrutierung/Beschaftigung.

¢ Durchfiihrung von Sicherheitsiiberpriifungen :
: bei der Rekrutierung/Beschaftigung gemaB

i den geltenden Verfahren.

¢ Schulungs-/OrientierungsmaBnahmen in

i Bezug auf den Kinderschutz und die Kinder-

i schufzrichtlinien fir alle Mitarbeitenden,
¢ Ehrenamtlichen und anderen relevanten
¢ Personen.

RegelmaBige Schulungen {iber die besonde-
ren Pflichten im Bereich Kinderschutz.

Auffrischungskurse tiber den Kinderschutz
¢ und die Kinderschutzrichtlinien fiir alle
i Mitarbeitenden/Ehrenamtlichen.

¢ Schriftliche Verhaltensanweisungen (Ver-

i haltenskodizes) mit Stellungnahmen zur

i respektvollen Behandlung von Menschen

i sowie Orientierungshilfen und Aussagen

i zu Erwartungen an den Schutz von Kindern
i und Jugendlichen im FuBball, die von allen
i Mitarbeitenden zu verinnerlichen und

i einzuhalten sind.

EINBEZIEHUNG VON KINDERN UND ELTERN

i O_rientierungrs-/SchuI_un smaBnahmen fiir
i Kinder zum Thema Kinderschutz.

Orientierungs-/SchulungsmaBnahmen fiir
Eltern zum Thema Kinderschutz.

In kinderfreundlichen Formaten verfasstes
i Material zur Sensibilisierung fiir den
i Kinderschutz.

Von Eltern unterzeichneter Verhaltenskodex
fir Eltern.

Von Kindern entwickelter und unterzeichne-
ter Verhaltenskodex.

Sowohl Kinder als auch Eltern wissen,
wie sie die Kinderschutz-Kontaktperson
kontaktieren konnen.

EINBEZIEHUNG VON PARTNERN UND LIEFERANTEN

i Die Kinderschutzrichtlinien stellen einen

i integralen Bestandteil jeder Partner-

i schafts-/Mitgliedschafts-/Lieferantenverein-
i barung dar.

Sensibilisierung/Schulung fiir Partner und
¢ Lieferanten.




MaBnahme

Umge-

setzt/
erfillt

Teil-
weise
erfiillt

Nicht
erfiillt

k.A.

Bemerkungen - bitte Griinde
angeben. Falls die MaBnahme
keine Anwendung (k.A.)
findet: Spezifizieren, warum
dies so ist.

SICHERES ARBEITEN

i Durchfiihrung von Risikobeurteilungen in
i Bezug auf Aktivitdten.

¢ Klare Prozesse zur Absage von Aktivitaten bei
i mangelnder Sicherheit, d.h. Anweisungen,
i wann eine Absage zu erfolgen hat.

Einverstandniserklarungen durch Eltern und
Kinder unterzeichnet.

Verfahren/Richtlinien in Bezug auf
i die Beaufsichtigung und Reisen mit
i Ubernachtung.

Verfahren/Richtlinien in Bezug auf die
i Nutzung von Technologien und sozialen
i Medien.

Verfahren/Richtlinien in Bezug auf
Umkleidekabinen, Behandlungen usw.

Verfahren/Richtlinien fiir die Medien.

UMGANG MIT BEDENKEN UND ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN AKTEUREN

i Klare Verfahren mit Anweisungen lber die
i erforderlichen MaBnahmen bei Bedenken
i hinsichtlich der Sicherheit oder des Wohl-

i ergehens eines Kindes innerhalb und

i auBerhalb der Organisation, z.B. beziiglich
i der Frage, wie/wann bei Bedenken héhere
¢ Instanzen einzuschalten sind (z.B. mittels

i eines Ablaufplans fiir Meldungen).

i Es werden auf nationaler und lokaler Ebene
i Kontakte mit relevanten Kinderschutz-

i stellen und NichtregBierun sorganisationen

i hergestellt, die bei Bedarf unterstiitzen und
i beraten kénnen.

Die Namen und Kontaktdaten von Kinder-
schutzstellen, Polizeidmtern und anderen
Organisationen stehen fiir die Meldung von
Fallen zur Verfiigung.

Koordinierung/Absprache der Meldever-
fahren mit den betreffenden Stellen.

Gemeldete Bedenken/sémtliche Verweise
i an andere Instanzen werden aufgezeichnet
i und sicher gespeichert.

Nachbereitung von weiterverwiesenen
Féllen durchgefiihrt bzw. fortlaufende
wechselseitige Abstimmung.
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Ziel 1: Grundlagen fiir den Kinderschutz schaffen

MaBnahme

Umge-

setzt/
erfiillt

Teil-
weise
erfillt

Nicht
erfiillt

k.A.

Bemerkungen - bitte Griinde
angeben. Falls die MaBnahme
keine Anwendung (k.A.)
findet: Spezifizieren, warum
dies so ist.

UBERWACHUNG DER WIRKSAMKEIT

Entwicklung und Vereinbarung eines MaB-
nahmenplans zur Verankerung des Kinder-
schutzes in lhrer Organisation.

Regelmassige Uberpriifung und Aktuali-
sierung des MaBnahmenplans zur
Verbesserung des Kinderschutzes in Ihrer
Organisation.

RegelmaBige Uberpriifung der
¢ KinderschutzmaBnahmen (mittels
i Selbstbeurteilung).

Erkenntnisse aus Vorfallen im Bereich
i Kinderschutz sind in die liberarbeiteten
i Verfahren und Prozesse eingeflossen.

Externe/Unabhéngige Bewertung der
¢ Kinderschutzrichtlinien und -verfahren.
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